
• Entegre yönetim sisteminin etkin olarak uygulanması için ilk sorumluluğu almayı,

 • Stratejik hedef belirleyerek ulaşılmasını sağlamayı,

• Tüm faaliyetlerimizin risk ve fırsatlarını belirleyerek muhtemel tehlikeleri ortadan kaldırıp, fırsatları     
değerlendirmeyi,

 • Faaliyetlerimizi gerçekleştirmek için ihtiyaç duyulan kaynakların sağlanacağını, kaynakların mevcudiyetinin 
ve devamının güvence altına alınmasını,

• Entegre yönetim sistemimizin istenen sonuçlara ulaşmasını güvence altına almak için, aylık toplantılarının, 
Entegre Yönetim Sistemini gözden geçirme faaliyetlerinin (YGG) gerçekleştirilmesini,
 
• Görev ve sorumluluklar dağıtılarak,  personelin tüm süreçlere ve iyileşmeye aktif katılımının sağlanmasını,

• Gıda mevzuatı, yasal şartlar ve uygulanabilir şartların karşılanması ve kurum kültürünün oluşturulması,

 • Kendi sorumluluk alanlarında liderliklerini sergileyebilmeleri için diğer ilgili yönetim rollerinin        
desteklenmesi,

 • Üst yönetim tarafından hazırlanan şirket politikalarının firma içinde duyurulmasının sağlanmasını,
 yukarıdaki konularda yapacağı çalışmaları taahhüt eder.
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